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摘 要：对知识型员工的绩效评估不同于一般的员工，必须有别于传统的将工作业绩作为主要评价指标的做法。介绍了

如何运用因子分析的方法对知识型员工进行绩效考核! 可有效克服人为主观因素和指标间相关性影响，从而可做出一个客

观的综合评价。
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! 引 言

国内外学者对知识型员工绩效管理问题的

研究取得了诸多有益的成果，这些成果为知识型

员工绩效管理的进一步研究奠定了基础。例如，

知识型员工绩效方面所取得的成果，为知识型员

工的绩效构成以及绩效管理分析奠定了良好的

基础；绩效评价方法和绩效激励方面的研究分别

为知识型员工的绩效评价和提升体系提供了方

法上的支持。然而现有的研究并非完美无缺，也

存在一定的不足之处 5 ! 6。有的方法分析片面，有

的方法应用比较繁琐。分析评价一个企业的知识

型员工的工作绩效，要考虑众多的影响因素。因

此，对一个企业的知识型员工工作绩效的评价是

一种多指标下的综合评价。多变量及其大样本虽

然能为科学研究提供丰富的信息，但也在一定程

度上增加了问题分析的复杂性。所以，设计一个

或几个综合指标来评价各方面的信息，这些综合

指标互不相关，所代表的信息互不重叠，而包含

的信息量却较多，用较少的综合指标对企业的知

识型员工工作绩效进行分析评价，使问题简化。

因子分析法正体现了这一分析思想。

$ 因子分析法

$’ ! 因子分析法原理

因子分析法是通过研究多个指标的相关矩阵

内部依赖关系，找出控制所有变量的少数公因子，

将每个指标变量表示成公因子的线性组合，以再

现原始变量与因子之间的相关关系。因子分析法

利用统计软件 7877 对收集的大量数据进行统计

分析，用较少的相互独立的因子变量代替原来变

量的大部分信息3 属于多元分析中处理降维的一

种统计方法。其目的是寻求变量基本结构，简化观

测系统，减少变量维数，用少数的变量来解释整个

问题。设有 9 个样本，8 个指标，: ; <:!3 :$3 ⋯，

:= > ? 为可观测的随机向量，要寻找的公因子为 @ ;
<@!3 @$3 ⋯，@A > ?，则其模型为：

:! ; B!! @! C B!$ @$ C ⋯ C B!A @A C !!3
:$ ; B$! @! C B$$@$ C ⋯ C B$A @A C !$3
⋯

:= ; B=! @! C B=$ @! C ⋯ C B=A @A C !=

其中，!!，⋯，!= 为特殊因子，在实际中忽略不计，在
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$’
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,-./01 2 30401 2 567.8 样本充足测量

9-1:60:: ; / 检验 卡方检验值

自由度

概率

表 ! #* 名考核员工原始数据

序号

<!

专业

知识

<#

学习

能力

<$

创新

能力

<%

工作

数量

<&

职业

道德

<’

团队

精神

<(

工作

效率

<"

组织

能力

<)

协调

能力
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表 # ,35 和 9-1:60:: ; / 检验表

因子分析过程中可以将每个公因子表示为变量的

线性组合，进而用变量的观察值来估计各因子的

值（因子得分），其数学模型为：=. > ?.! <! @ ?.#<#

@ ⋯ @ ?.8 <8A B . > !A #A ⋯，CD A 式中 =. 为第 . 个

因子得分 E # F。

#G # 因子分析法的步骤

因子分析法可从众多可观测“变量”中，概括

和推论出少数可观测的“潜变量”（又称因子），每

个潜变量代表一个基本结构。通过对解释变量提

取彼此不相关的公共因子，以达到消除共线形的

目的，同时又把多个指标化为少数几个综合指

标，用较少的维度去表示原来的数据结构，简化

数据（降维），便于发现规律或本质。因子分析法

的基本步骤：!构造原始矩阵，进行同向化及标

准化处理，运用统计量检验能否进行因子分析；

"计算相关系数矩阵的特征值和特征向量，根据

公共因子的累计贡献率大小，确定因子个数，求

初始因子载荷矩阵；#如果主因子的含义不清

楚，对初始因子矩阵作旋转处理；$根据因子载

荷大小进行公共因子命名和意义解释；%将因子

表示成原始指标变量线形组合，估计因子得分；

&用每个因子的贡献率做权数，给出综合因子得

分评价函数 E $ F。

$ 知识型员工绩效评价

为了分析企业知识型员工的绩效水平，按照

综合性、可比性、实用性、易操作性选取变量指标

的原则，从工作业绩、工作能力、工作态度等方面，

根据企业具体情况，选取影响绩效考核水平的 )
个变量指标，进行全面综合分析。

我们利用 HIHH 软件进行因子分析。每个指标

作为一个数据分析的变量，每个指标的数据由领

导、部门、个人评价数据综合而成。表 ! 为某企业

某年度 #* 名知识型员工的数据资料 B每项指标满

分 #* 分 D 。

将数据导入 HIHH 软件。顺序点击“J8-64K0”

!“L-:- M0NOP:.Q8”!“=-P:Q1”菜单项，打开“=-P:Q1”
对话框。然后在对话框中将左边的分析变量指定到

右边的对话框中，本例中指定了 ) 个分析变量全部

加到右边对话框中；选择输出各变量的均数与标准
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提取方法：主成分分析
成分提取

+, +$(

+, $$!

+, ")’

+, ’%"

+, *!"

- +, $++

+, *&$

- +, ’%+

+, +"*

.$.! .%因子

.!
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.%

因子旋转矩阵

提取方法：主成分分析

旋转后的矩阵
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提取方法：主成分分析

+, +*%
+, !(&
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+, +(’
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+, ’*&

初始特征值 提取因子 旋转因子

累计贡献率/方差 方差 累计贡献率/
方差

贡献率/方差 累计贡献率/变量

方差

项献率/

%", "+$
!*, %&$
!’, ’’"
", &$%
(, )"!
&, !&+
%, $!&
!, ()&
+, "’(

%", "+$
’*, $&&
)%, *+%

%", "+$
!*, %&$
!’, ’’"

%, ’"!
!, (’!
!, &++

%%, (+*
$&, &*%
!’, )!!

%, +$’
$, $+&
!, &!&

%%, (+*
’*, +"!
)%, *+%

%", "+$
’*, $&&
)%, *+%
*%, $$’
"+, +!(
"&, !’(
"), %)+
"", +&&
!++, +++

%, ’"!
!, (’!
!, &++
+, *&*
+, (!!
+, %)%
+, $*"
+, !’!
+, +*(

#!

#$

#%

#&

#’

#(

#)
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#"

总方差解释

方差

贡献率/

提取方法：主成分分析

差，计算相关系数矩阵，选择主成分提取法，使用正

交旋转方法进行因子载荷旋转，最后点击“01”对话

框按钮，输出计算结果，见表 $ 至表 (。

23456755 检验是判断变量的相关系数矩阵是

否为单位阵的一个统计量，其相伴概率 8 9:;< = 小

于显著性水平 8 +< +’ =，表明相关系数矩阵不是单

位矩阵，适合因子分析。1>0 是用来比较变量间

相关系数的大小。1>0 越接近 !，表示越适合做

因子分析。

我们采用主成分法来提取公共因子。累计贡

献率达到 )+/ 以上时提取的公共因子有效。

表 % 数据显示，前 % 个因子的特征根均大于

!，能解释总体方差的 )%< *+%/ ，即累计方差贡献

率为 )%< *+%/ ，说明这 % 个因子可以代表原来 "
个指标 )%< *+%/ 的信息量。

" 个变量在第 ! 个因子上的载荷大部分为较高

的正载荷，意味着它们与第 ! 个因子的相关程度

高，第 ! 个因子很重要。第 $ 个、第 % 个因子与所有

变量的相关性较小，解释作用不显著。另外，% 个因

子的实际含义也比较模糊。因此，需要进行因子旋

转。

旋转后的因子载荷矩阵的统计意义是原始变

量与公共因子的相关系数，从旋转后的因子载荷矩

阵得知? #’、#(、#*、#" 在第 ! 个因子上有较高载荷，

该因子主要解释了团队精神、职业道德、组织能力、

协调能力@ 可以称为工作态度因子。#!、#$、#% 在第

$ 个因子上有较高载荷，该因子主要解释了专业知

识、学习能力和创新能力，可以称为工作能力因

表 & 因子载荷阵

表 ( 因子旋转矩阵

表 ’ 旋转后的因子载荷阵

表 % 累计贡献率表
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子。-)、-* 在第 + 个因子上有较高载荷，该因子主要

解释了工作数量和工作效率，可以称为工作业绩因

子，因子含义较为清晰。

表 * 是因子得分矩阵。根据该矩阵可以得到相

应的因子得分函数：

由上面的函数可计算总和得分，得分在因子分

析下的结论和通过原始数据简单加和计算总成绩

的排名大有不同，在原始的加和计算中，成绩相同

的员工不少，同时看不出各个变量的联系，无法对

员工的素质和能力进行评价 . ) /。由表 * 我们可以看

出，在工作态度方面，序号为 ’、,、("、(’ 的员工成

绩较好0 在工作能力方面，序号为 !、’、(" 的员工

较为突出0 而在工作业绩方面，序号为 ) 的员工成

绩最高。根据成绩还可划分优秀、良好、一般、及

格、不及格等作为考核结果。

) 结 论

本文通过因子分析简化 , 项指标数据，对影

响评价知识型员工绩效考核因素进行了分析，从

众多指标中提取出 + 个公共因子，分别是工作态

度因子、工作能力因子和工作业绩因子。从以上分

析可以看出，团队精神、职业道德、组织能力、协调

能力是企业比较看中的要素，大多数企业对这类

要素的态度基本一致。利用因子分析方法，对知识

型员工的绩效可以进行客观评价，能够准确有效

地揭示员工的绩效水平，找出知识型员工绩效存

在不足的方面，对管理者全面审查知识型员工能

力和进行绩效奖励都具有指导意义。

在传统的绩效考核中，往往把员工的工作业

绩作为评价员工的主要指标，把各项指标简单相

加；或者是采用多变量大样本的评价方法。但是，

通过运用因子分析法可以简化考核变量，分析所

提到的影响知识型员工绩效考核的因素，我们可

以看出企业将会把员工的工作态度作为评价员工

绩效的主要指标。良好的工作态度是企业更加看

重的，而工作能力和工作业绩也都是工作态度间

接决定的。由此，我们看出传统方法与因子分析法

相比，把工作业绩作为主要评价指标的做法存在

分析片面的问题，而多变量大样本方法则应用比

较繁琐，传统分析方法并不能全面综合地反映问

题，而运用因子分析法既简化了复杂的分析变量，

又纠正了一些分析的误区。因此，公司在知识型员

1( 1! 1+ 综合得分 排名

表 * 因子得分及综合得分

+,$ ,"!
*+$ ’"+

(’$ +)!
*+$ ’"+

(&$ &&,
*+$ ’"+

12 3 1( 4 1! 4 1+

中国科技资源导刊 第 !" 卷第 # 期 $%%& 年 ’ 月

万方数据



—!"—

理论研究·因子分析在知识型员工绩效考核中的应用

!""#$%&’$() (* +&%’(, !)&#-.$. $) /)(0#1231 4(,51,.’
61,*(,7&)%1 89&#:&’$().

#$%& ’(&) * ’(+ ’,-.&)
/ 01$++2 +3 4&3+56(-.+& (&7 8(&()%6%&-* 0$(&7+&) 91+&+6.1 :&.;%5<.-=* >.&(& !?@@"AB

!"#$%&’$( C.-$ -$% 7%;%2+D6%&- +3 %&-%5D5.<%<* 6+5% (&7 6+5% E&+F2%7)% F+5E%5< F.22 G% 5%15,.-%7H I$%
D%53+56(&1% %;(2,(-.+&< +3 E&+F2%7)% F+5E%5< (5% 7.33%5%&- 35+6 -$% -5(7.-.+&(2 F+5E%5<H 4- .< &%1%<<(5= -+ 7.3J
3%5%&-.(-% -$% K+G D%53+56(&1% (< -$% 6(.& %;(2,(-.+& .&7%LH I$.< D(D%5 F.22 .&-5+7,1% $+F -+ ,<% 3(1-+5 (&(2=<.<
6%-$+7 -+ (&(2=M% D%53+56(&1% %;(2,(-.+&< +3 E&+F2%7)% F+5E%5<* F$.1$ 1(& %33%1-.;%2= +;%51+6% .&-%55%2(-%7
%33%1- +3 -$% 6(& N 6(7% (&7 <,GK%1-.;% 3(1-+5<* -$%5%G= 6(E% (& +GK%1-.;%* 1+6D5%$%&<.;% %;(2,(-.+& -+ -$%
D%53+56(&1% +3 E&+F2%7)% F+5E%5<H

)*+,-%.#( 3(1-+5 (&(2=<.<* E&+F2%7)% F+5E%5* D%53+56(&1% %;(2,(-.+&

参考文献

!" #

!$ #

!% #

!& #

!’ #

时雨 ( 知识型员工绩效管理研究 !)# ( 西安科技大学，

$**+,&-(

于秀林. 任雪松 ( 多元统计分析 !/# ( 北京0 中国统计出

版社. "111(

三味工作室 ( 2322 4"*( * 567 89:;6<= 使用基础教程

!/#( 北京0北京希望电子出版社. $**"(

黄晓莉 ( 因子分析法在行业经济效益综合评价中的应用

!>#( 市场经纬. $**$,%-0 ?* @?$(

倪德岭 ( 基于因子分析法的上市公司业绩评价模型!)#(

石河子大学，$**$，1(

工的绩效考核中，不应该只注重员工的工作业绩，

更应该从整体上对员工进行考核，更加注重员工

的工作态度，从而确保考核的公正和准确。同时，

通过因子分析，公司在选用和培养人才方面有了

更加全面的标准，便于对知识型员工的管理和任

用。

另外，运用因子分析评价法不仅可以将知识

型员工绩效考核的因子得分进行排序，以判断他

的绩效好坏，也能发现员工之间在工作态度、工作

能力和工作业绩等各方面的差异和优劣，并进一

步分析公司和员工个人在提高员工能力方面应该

努力的方向。本文在实证分析中选取了一个公司

的知识型员工作为样本，从样本的分析评价中可

以看出他们的绩效水平及各方面能力的差异，同

样因子分析评价模型也可以应用到其他员工的绩

效评价中，只是选用的因子不同，从而能够把握企

业不同员工的绩效和能力水平 O ? P。对于公司的绩

效评价和人才选用具有一定的指导意义。
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