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摘  要：依据产学研创新合作的动态性特点，基于扎根理论，采用内容分析法识别出产学研创新合作成功的36个

关键因素，用软系统研究方法总结出以产学研创新合作成功、制度保障与支持、合作设置、合作质量、创新产品-市

场对接等5个总体概念为关键节点的产学研创新合作成功转化模型，详细分析总体概念的因素构成及合作成功的转化机

制，并对比分析研究结果的合理性。
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Abstract:  The 36 key factors of industry-university-research cooperation success are identified by the dynamic 

characteristics of industry-university-research cooperative innovation, based on Grounded theory, and  using 

the content analysis; the transformation model of industry-university-research cooperation success form key 

nodes of 5 collectivity concepts in which there are system security and support, cooperation settings, the quality 

of cooperation, innovative products - market docking are sum up by research of soft systems; the specific 

structure of each concept and  the transformation mechanism of successful cooperation are further discussed in 

detailed, in this article. Finally, the comparative analysis proved that the research result is rational in it.

Keywords: industry-university-research, innovation cooperation, key factors, content analysis, transformation 

mechanism

1

作者简介：蒋元涛*（1975-），男，上海海事大学经济管理学院副教授，院长助理，硕士生导师，主要研究方向：创新网络、

信息系统和电子商务。王璨（1990-），女，上海海事大学经济管理学院在读学生，主要研究方向：技术创新和环境保护政策。李垣

（1961-），男，上海交通大学安泰经济管理学院教授，执行院长，博士生导师，主要研究方向：技术创新、企业战略和企业家机制。

基金项目：国家自然科学基金重点项目“企业研发网络优化、技术创新能力演进及其相互促动机制的研究”（71132006）；上海海

事大学校基金项目“产学研协同创新网络的要素配置及模拟分析”（20120121）。
收稿日期：2014年7月22日。

专题研究：产学研合作与协同创新



中国科技资源导刊  第47卷第1期  2015年1月

─8─

1 引言

纵观世界各地产学研创新合作的具体实践，

无论是发展中国家以政府为主导的合作模式，还

是发达国家市场主体自发的合作行为，都存在由

于参与主体创新能力差异大、知识纵向传递失效

以及市场对接错误等各种问题而导致的创新合作

失败现象 [1-2]。我国产学研统计数据显示，虽然

高校每年产生的创新成果数量庞大，但是能够和

产业部门合作而成功推向市场的不到10%[3]。其

中的原因固然是多方面的，高校、科研机构和产

业主体之间缺乏信任、很难进行可持续性的有效

合作则是其中的关键 [4]。

以往有关产学研创新合作的研究侧重静态观

点，认为产学研创新合作成功的关键在于确定互

补性强的合作伙伴、构建知识传递顺畅的创新网

络等 [5]。从现实情况来看，产学研创新合作不是

静态过程，而是一个影响因素众多、长周期发展

的动态演化系统，合作主体位于相对封闭和独立

的空间，受各种利益因素的驱动，相互之间存在

着不同程度的信息不对称，从合作启动到成功不

会按照预期计划顺利发展，种种意想不到的困难

和问题会随时出现 [6]。为了保证产学研创新合作

的成功实现，产学研各方不仅需要全面掌握影响

创新合作的种种关键因素，还应该基于关键因素

之间的转化机制，对合作创新可能出现的问题做

出正确预见。只有这样才能顺利解决问题并确保

合作持续进行。现有文献不仅缺乏产学研创新合

作影响因素的归纳和总结，而且有关研究大多停

留在静态层面，没有按照合作过程的状态转化考

察产学研创新合作的影响因素、转化过程与约束

条件 [7]。这一方面由于没有揭示产学研创新合作

的转化关系和约束条件，大大增加主体合作之间

的协调难度；另一方面由于没有从微观层面揭示

产学研创新合作的动态过程，所制定的产学研创

新合作政策不能有效激励合作主体的创新行为，

缺乏对违规行为的约束，从而降低合作成功率。

本文以产学研合作从启动到成功的全过程为

考察视角，综合借鉴扎根理论和软系统方法在数

据收集和探索性分析中的特长，探索产学研创新

合作成功的关键因素及动态转化关系 [8]。

2 论文分析

采用扎根理论，以发表在国家自然科学基

金管理科学部重点期刊上的论文作为数据分析对

象，使用目前流行的定性分析软件NVivo9.1为

分析工具，通过创建数据源对选定的论文资料进

行抽象归纳，创建节点以管理编码，包括编码层

级、编码与论文对应内容的关系等。通过一篇一

篇的分析论文，最终得到36个关键因素，如表1
所示。其中，“政府引导作用”“合作模式”和“技

术成果转化能力”等被超过一半以上的论文多次

强调；30%至50%的文章强调了产学研辅助机构

支持、信息和知识共享、企业技术接受能力和创

新主体关系规范等；有10个因素仅有很少的文章

提到，但是因为这些因素的内涵各不相同，有利

于对产学研创新合作的全面理解，因此保留下来

这些因素。

3 转化模型

采用面向非结构问题的软系统方法对上述因

素进行归纳，构建各因素之间的转化机制。软系

统方法分析非结构化问题的目的不是为了发现客

观世界，而是为了帮助人们从多方面、多视角思

考问题。标准的SSM方法包含7个步骤，如表2
所示。其中，步骤2到步骤4是一个迭代过程，

多个讨论人员从各自视角进行分析，得到所有成

员一致同意的关键因素总体概念和转化模型。表

2中的第1步和第2步对应本文的关键因素识别、

总体概念初步抽象；第3步主要是总体概念转化

机制的初步讨论；第4步则是对总体概念进行综

合讨论以确定相互之间的转化关系；第5步和第

6步是为了进一步修改转化模型，并最终确定模

型的结构；第7步主要是应用于实践，本文暂缺。

根据表2列出的SSM讨论流程，我们通过焦

点小组讨论的方式分析了产学研创新合作的关键

问题及其成功实施的过程，通过两轮的反复讨论

在识别产学研创新合作成功的关键因素基础上，
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进一步对关键因素分类，抽象出涵盖36个关键因

素的总体概念，即产学研创新合作成功、合作质

量、创新产品-市场对接、合作设置和社会制度

保障与支持，并基于5个总体概念建立产学研创

新合作成功的转化模型，如图1所示。

4 讨论

从图1可以看出，整体上来说，产学研创新

合作成功的转化机制模型划分成了3个阶段：创

新合作准备阶段、创新合作实施阶段和创新合作

成功阶段。其中，制度保障与支持、合作设置属

于准备阶段，合作质量和创新产品—市场对接是

实施阶段，产学研创新合作成功是最后的成功阶

段。在产学研三方实施创新合作的过程中，由于

企业直接面对市场，更能感知社会利益和市场需

求，因此在从准备阶段到实施阶段再到成功阶段

表2  SSM步骤

SSM步骤 分析思路 具体步骤

1 问题情境 产学研创新成功实施 如何实现产学研创新成功

2 问题情境表述

尽可能获取产学研创新成功实施

的关键要素，并初步识别要素组

合的局部系统

利用内容分析法试图寻找最全面的关键因素，通过第一阶段识

别出36个关键因素

进一步把36个关键因素进行分类，建立5个二阶概念体系

3
建立相关系统的每一

个根定义

识别局部系统涉及的相关人员，

以及完成局部系统时这些人员需

要承担的任务
分析5个二阶概念的实现条件，匹配因素与条件的对应关系

剖析5个二阶概念之间的关系，初步建立关键因素的因果模型

4
建立概念模型（人员

活动系统）

把二阶概念和条件进行关联，形

成关键因素因果模型

5
对比概念模型与现实

情况
把因果模型和现实情况进行对比 以焦点小组的形式，讨论概念模型和实际情况之间的差异，根

据讨论结果调整二阶概念的内涵，完成最终因果模型
6 分析差异化 根据对比分析，修改因果模型

7 采取行动改善绩效 —— ——

表1  产学研创新合作成功的关键因素

序号 编码 引用次数 引用频率 序号 编码 引用次数 引用频率

1 政府引导作用 23 79.31% 19 企业技术创新能力 7 24.14%

2 合作创新模式 19 65.52% 20 中介机构 6 20.69%

3 技术成果转化能力 19 65.52% 21 合作网络稳定性 6 20.69%

4 辅助机构支持 14 48.28% 22 产学研创新活动改进 6 20.69%

5 信息和知识共享 13 44.83% 23 监督保障机制 6 20.69%

6 企业技术接收能力 12 41.38% 24 股权设置 6 20.69%

7 创新主体关系规范 11 37.93% 25 法律法规健全度 6 20.69%

8 交易成本 10 34.48% 26 管理协调组织 4 13.79%

9 知识产权保护 10 34.48% 27 关键人员管理和激励 4 13.79%

10 人才和组织培育 10 34.48% 28 社会环境 4 13.79%

11 创新主体协同效应 9 31.03% 29 产学研创新网络完善 4 13.79%

12 创新主体包容性 8 27.59% 30 合作愿景 4 13.79%

13 风险分担作用 8 27.59% 31 科研管理部门作用 3 10.34%

14 利益分配合理性 8 27.59% 32 创新产品市场潜力 3 10.34%

15 学研方技术创新能力 7 24.14% 33 耐心程度 3 10.34%

16 创新主体参与主动性 7 24.14% 34 学研激励 2 6.90%

17 市场利益 7 24.14% 35 成本分摊合理 2 6.90%

18 企业方技术需求程度 7 24.14% 36 创新主体法律意识 1 3.45%
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的动态转化过程中占据核心地位，下面针对阶段

之间的发展转化进行详细探讨。

（1）合作因素构成及前置条件

产学研创新合作成功的构成因素及其前置条

件，如图2所示。作为有不同主体参与的一种创

新合作模式，从经济效益的角度来看，产学研创

新合作成功只有根据市场需求完成新产品的总体

集成设计，并寻找拥有和具备相关单元技术开发

能力的高校，通过联合或委托的形式实现全新产

品开发，并由企业将产品推向市场获得利润才算

获得成功 [9]；而从社会效益的角度来看，因为产

学研创新本身就是一项高难度的合作任务，利益

显然不能作为衡量产学研创新成功实施的唯一标

准。如果产学研主体进行了紧密合作，创新主体

之间出现协同效应，即便某一次创新产品没有能

够在市场上获得利益，但是产学研各方在协同效

应影响下对创新有了更深刻的理解和认识。这种

情况明显不同于合作中止、破裂或者产生法律纠

纷等产学研创新明显失败的情形。例如，不少发

达国家的科研仪器利用率高达70% ～ 200%，而

我国高校科研院所拥有的仪器设备数量比欧盟15
国总量还多，但是大多数共享利用率不到25%，

甚至更低 [10]，这反映出我国创新协同效应低的现

状比较突出，不能充分发挥产学研各方的资源优

势。因此，产学研创新合作成功包含市场利益、

协同效应2个方面的内容。

产学研创新合作成功需要满足两个前提条

件：合作质量和创新产品-市场对接。产学研主

体的集聚程度是三方合作交流的基础，产学研整

体规模的数量发展，增强了合作的内在稳定性，

集聚环境质量获得提高和优化，有利于更好地实

现知识转移和成果转化 [11]，因此，没有高水平的

合作质量则产学研创新合作一定会失败，合作质

量是产学研创新合作成功的前提。此外，产学研

各方的紧密合作，整体上应该形成把科研成果迅

速转化为经济效益的优势，能够通过创新产品和

市场需求对接，不断地将一系列市场上急需又适

合企业生产的科研成果转化为经济成果 [12]，可

见，创新产品-市场对接能够推动创新向着市场

需求的正确道路前进，它是产学研创新合作成功

的基础。由此可得出如下命题。

命题1：产学研创新合作成功的前置条件是

合作质量和创新产品-市场对接。

（2）合作质量的构成及其前置条件

合作质量反映了产学研创新实施过程的优

劣，包含合作强度、合作弹性和职责明晰度3个

方面的因素，如图3所示。首先，职责明晰度是

基本，它是指产学研各方能够按照自己的职责

进行合理分工以保证创新持续地开展。如果缺乏

监督保障机制、创新主体的法律意识淡薄，就会

导致合作关系的不规范，这种情况下一旦创新过

程遇到突发事件或者技术难题，就会出现推卸责

任的情况。其次，合作强度和合作弹性是产学研

创新合作质量的直接反映，二者具有互补性，缺

一不可。合作强度是产学研创新合作的吸引力，

如果产学研各方互补性强，则合作意愿就会比较

社
会
制
度
保
障
与
支
持

合
作
设
置

合作质量

创新产品—市场对接

产学研
创新合
作成功

图1  产学研创新合作成功的转化模型

图2  产学研创新成功构成及其条件

合作质量

创新产品—市场
对接

产学研创新成功

市场利益

创新主体协同效应
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强烈，再加上创新产品的市场潜力比较大这一因

素，则创新合作网络就会比较稳定 [13]。合作弹

性是指产学研各方合作的韧性和持久性。如果缺

乏合作弹性，即便创新主体之间有一定的合作强

度，产学研创新也不会具有可持续性。耐心程度

和创新主体的包容性将会推动创新主体不断解决

合作中的问题，带来产学研创新活动的持续改

进，最终得到超额利润。交易成本包括沟通成

本、谈判成本、履约成本和其他成本，如果产学

研各方的交易成本低，则能保障产学研创新活动

得到改进，从而提高合作弹性。

产学研创新合作启动后，合作过程是否能够

保持良好运转依靠高水平的合作质量，主要受到

合作设置和制度保障与支持的直接影响。其中，

合作设置、制度保障与支持属于产学研启动之前

已经确定的制度安排，合作质量则是产学研合作

过程中的外在表现，是产学研创新能够取得成功

的基础。因此，提出如下命题：

命题2：保持产学研创新合作质量的必要条

件是科学的合作设置和完善的制度保障与支持。

（3）创新产品-市场对接的构成及实现条件

创新产品-市场对接是产学研创新实施阶

段的重点任务，包含企业对接能力、智力支持、

组织支持和人力支持4个方面的因素，如图4所

示。首先，创新产品对接市场主要依赖企业一

方，因此企业的市场对接能力是创新产品-市场

对接的直接表现形式，这包括企业技术创新能

力、技术接受能力和技术转化能力。企业只有具

备较强的技术创新能力和技术接受能力，才不至

于与学研方的技术落差过大，在和学研方的创新

知识相匹配基础上，形成企业自身的技术成果转

化能力 [14]。其次，智力支持对创新产品-市场

对接来说至关重要，主要是指学研方的技术创新

能力和信息知识共享。学研方技术创新能力是创

新产品-市场对接的技术基础，企业和学研方只

有进行及时有效的知识共享才能确保创新产品成

功进入市场。还有就是组织支持的因素，由于产

学研是由不同主体参与的高风险活动，是否形成

一个管理协调组织至关重要，完善的产学研创新

网络能够保证合作的顺利进行。最后，就是人力

图3  合作质量构成及其实现条件

图4  创新产品-市场对接的构成及其实现条件

合作设置
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支持因素，技术创新离不开人才，尤其是优秀人

才，加快科技事业发展，关键是要建设一支高素

质的科技人才队伍 [15]，这需要做好人员和组织培

育，尤其是要加强对关键人员管理。

创新产品-市场对接是产学研创新成功实施

的直接体现，对接过程主要是受到合作质量和制

度保障与支持的影响。创新产品－市场对接是产

学研创新成果能否实现市场价值的关键环节，其

中不仅会遇到技术问题、市场问题，也会遇到法

律政策问题。尤其是当面临市场环境和竞争对手

变化出现创新将向何处去的时候，高水平的合作

质量能够保证产学研各方紧密配合，通过智力支

持、组织支持和人力支持，推动产学研参与主体

围绕创新产品市场对接，持续改进碰到的问题，

最终实现更大的技术跨越 [16]。因此，提出如下命

题：

命题3：合作质量、制度保障与支持是进行

创新产品-市场对接的必要条件。

（4）合作设置的构成因素及其实现条件

合作设置主要包括利益分配、合作压力配置

和合作创新模式3个方面的因素，如图5所示。

其中，利益分配是产学研各方比较关心的问题，

事实证明，由于利益分配不公平而导致的产学研

纠纷是导致创新合作失败的主要原因。在产学研

各方中，高校和科研院所倾向于一次性的技术转

让，这对企业的风险较大，因此企业比较偏向于

按销售提成的方式，但是由于院所对市场的了解

程度有限，大多对销售提成采取抵制态度 [17]。院

所通过股权设置以技术入股的方式和企业建立长

期的契约关系，有利于技术创新的顺利开展 [18]。

合作压力配置包括风险分担、知识产权保护和成

本分摊3个因素，由于创新存在高度不确定性，创

新过程可以称得上是高成本和高风险的活动，产

学研各方面临较大的合作压力，如何分担风险、

分摊成本是产学研各方都关心的问题。另外，知

识产权保护主要是提供专利的学研方关注的问

题。最后是合作创新模式因素，目前有代表性的

创新合作模式包括内部化模式、外部化模式和半

内部化模式等 [19]。

合作设置、制度保障与支持是属于产学研

创新合作实施之前存在的条件因素，其中合作设

置取决于制度保障与支持因素的完善程度。良好

的社会创新氛围、积极的政府引导以及健全的法

律体系能够保障合作设置有完善的政策借鉴。

例如，社会环境对知识产权保护比较重视，合作

设置能够依靠法律手段和道德约束充分保护学研

方利益，则学研方对参与产学研创新合作就会充

满信心，否则就会面临较大的合作压力而顾虑重

重。因此，提出如下命题：

命题4：产学研创新合作实施之前，能够进

行有效合作设置的必要条件是科学完善的制度保

障与支持。

（5）制度保障与支持的因素构成

制度保障与支持是社会宏观环境为产学研

创新合作成功提供的完善服务和支持，其包含3
个方面内容，如图6所示。第一，政府引导是指

国家层面对产学研创新合作的扶持和鼓励，包括

国家本身制定的各类科技支撑计划以及国家所成

立的各类辅助性机构；产学研创新合作活动是在

产、学、研、政、介和金互相配合下完成的，其

图5  合作设置构成及其实现条件

社会制度保障与支持 合作设置

利益分配 合作压力配置 合作创新模式

风险分担
知识产品保护
成本分摊合理

股权管理
利益分配合理
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中的核心是产学研三方合作进行技术开发，政府

通过法规、政策进行引导和鼓励 [6]。第二，科研

管理部门和中介机构是产学研创新合作的桥梁，

它们通过组织协调能够帮助企业合作方共同形成

跨学科、跨院系的合作研究中心，这标志着跨部

门单链合作阶段的到来 [5]；产学研创新合作不仅

涉及产学研三方，还包括政府和金融机构以及各

种法律机构，辅助机构通过提供完备的政策辅

导、技术咨询、人员培训以及金融引介等，使合

作各方能够集中精力进行技术商业化，提高合作

的成功率 [20]。第三，社会环境是产学研创新合作

所面临的外部条件和社会氛围，包括了社会对产

学研创新的接纳以及相应法律法规的健全。

制度保障是产学研创新成功影响因素中的

基础因素，其他各因素都受到它的直接影响。然

而，产学研创新合作成功实施后将会反作用于制

度保障，产学研创新的示范效应带来整个社会对

创新的深刻认识，无论是产学研创新合作的成功

经验还是失败教训都会带来社会环境的变革，或

者督促政府完善法律法规，或者促使中介和科研

管理部门提供更高水平的服务，这将会进一步优

化产学研创新的制度保障，实现产学研创新合作

的良性循环。

5 检验分析

为了检验本文研究的有效性和普适性，借鉴

谢园园和梅姝娥（2011）的“产学研创新合作行

为及模式选择影响因素的实证研究”（以下简称为

X&M）以及吴传荣和曾德明（2010）的高技术企

业技术创新网络系统动力学（TI-SD）模型的研

究结论 [21-22]，归纳出二者的概念共性，通过与以

上两个理论结果进行参考对照以验证本文的研究

结论。 
本文所提出的产学研创新合作成功转化机制

的检验分析包括关键因素定义的合理性和转化模

型因果关系的合理性，为此，借用白海青和毛基

业（2011）所用的匹配分析方法，把本文的关键

因素和X&M的5个维度以及转化机制与TI-SD
的因果模型进行对照。对比分析可以看出，本

文抽象的5个总体概念和X&M的5个维度基本

一致，创新合作成功的转化机制和TI-SD模型

相比，几乎达到完全吻合的程度，见图7和图8
（其中的虚线表示TI-SD模型没有而本文具有的

转化关系）。详细对比本文所识别的关键因素、

总体概念与X&M的5个概念。相同的地方在于：

X&M的政策环境支持程度、企业属性、R&D投

入能力、产学研创新合作程度和R&D吸收能力

这5个概念的内涵与本文总结的社会保障制度与

支持、合作设置、合作质量和创新产品—市场对

接4个总体概念基本一致。其中，X&M的政策环

境支持程度、产学研创新合作程度与本文的社会

制度保障与支持、合作质量几乎完全一致。本文

提出的合作设置、创新产品—市场对接不仅包含

了X&M提出的企业属性、R&D吸收能力和R&D
投入能力，而且更具有概括性和适用性，突出了

合作设置和创新产品—市场对接在产学研创新合

作成功中的重要性。

6 结论

（1）本研究首先是收集公开发表的产学研创

新合作研究文献，使用扎根理论的内容分析法识

别出36个影响合作成功的关键因素；然后选择产

图6  社会制度保障与支持的构成及其条件

社会制度保障与支持

政府引导作用
辅助机构支持

产学研创新成功

社会环境
法律法规健全

中介机构
科研管理部门



中国科技资源导刊  第47卷第1期  2015年1月

─14─

学研创新合作的研究人员和管理人员，基于软系

统方法，通过两轮焦点小组讨论总结这些关键因

素的内涵，归纳出5个代表产学研创新合作的总

体概念，进而构建产学研创新合作成功的转化机

制模型。

（2）研究结果表明，基于动态视角，按照产

学研创新合作的3个发展阶段，即准备阶段、实

施阶段和成功阶段，系统地总结出产学研创新合

作成功不同阶段的关键因素，其中有些因素只有

在产学研创新合作实施阶段才发挥作用，以前在

合作准备阶段就进行重点考虑，从而带来创新合

作成本的增加和合作意向的难以达成。具体来

说，本研究发现的36个关键因素中有10个是发

生在创新合作准备阶段，而另外24个则只有在产

学研创新合作实施中才发挥作用。例如，合作质

量是产学研创新合作能够保持顺利进行而由参与

主体相互磨合而形成的协作状态，在准备阶段的

合作设置、社会制度保障与支持部署过程中，参

与主体通过谈判、退让和协作，会逐渐达到合作

质量所具有的状态，而不需要在合作准备阶段单

图7 本文总体概念与X&M的概念对比分析

注：虚线框内为本文识别的因素，实线框为X&M的因素，阴影部分为不匹配的因素。

图8  本文转化模型与TI-SD模型的匹配

注：■ 表示TI-SD因果模型；□ 表示本文因果模型。
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独强调。

（3）研究中将36个关键因素归纳为5个总体

概念，并且用5个命题建立了关键因素之间的转

化逻辑关系，以前的研究把各种关键因素放在一

个时间断面上考虑，忽视关键因素之间的动态转

化机制，从而提高创新合作的复杂性，降低产学

研创新合作的成功率。

（4）本研究不足之处是，数据来源主要是期

刊论文的二手数据和焦点小组讨论结果，缺乏问

卷调查和实证，以及针对某一行业或企业的案例

分析，有待今后进一步完善。 
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第三届《中国科技资源导刊》编委会成立

第二届《中国科技资源导刊》编委会任期

已满。根据《中国科技资源导刊》编委会章程

要求，对编委会进行适当调整。经征求意见，

专家推荐，确定了第三届《中国科技资源导

刊》编委会委员名单（见本期封二）。新一届编

委会将为刊物的发展继续发挥重要的学术指导

作用。
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